小金县特殊教育学校

2026年部门预算信息公开编制的说明
按照《预算法》有关规定，预算由预算收入和预算支出组成，政府的全部收入和支出都应当纳入预算，现将我部门有关情况作如下说明。

主要职能及主要工作
   （一）部门职能简介。
小金县特殊教育学校是小金县教育局组成部门。根据县委、县政府关于2026年全县工作的总体部署，2026年主要工作是:贯彻执行党和国家教育、体育和语言文字工作方针、政策、法律、法规、规章、依法指导全县的特殊教育工作。负责加强学生思想政治工作、德育工作、体育卫生与艺术教育等方面的管理。负责学校人才队伍建设工作、建立均衡教育机制。负责教职工的考核培训等工作。统筹安排学校教育事业经费、教育专项经费等；实施家庭困难学生资助工作。

（一）人员编制

学校现有教师11人，寄宿制学生管理员1人，炊勤人员1人，安保人员1名，特殊教育学生25人。
（二）内设机构

1.教务处：负责制定学校的教育教学计划，并确保其顺利实施，对学生的评价和监督工作及教学质量的保障和提升工作等。

2.总务处：负责组织和施行学校的后勤保障工作，做好学校年度预算的编制、‌调整和决算工作，‌并写出决算分析报告，‌为指导决策提供依据。‌按照上级批准和下达的预算方案，‌配合指导制订经费分配方案，管理好学校的校产、‌三产，‌做好校舍、‌桌椅及各种设备、‌用品等校产的登记、‌管理、‌添置和维修等工作等。‌‌

（三）2026年重点工作。
1. 加强教师队伍建设： 建设有责任心、师德高尚、技术过硬、肯吃苦、肯战斗、讲奉献的教师队伍。每位教师都要严以律己，以身作则，增强大局意识、服务意识。加强教师培训，提高教师的专业技能和教学水平。通过教研活动、教师常态课等形式，加强教师的交流与合作，共同研究教学中的问题，促进教师的成长。

2. 推进素质教育：理性有序推进课程改革，切实把素质教育的各项要求落实到实处。以为不同的特殊学生提供相应的教育服务为宗旨，积极推进学生个别化教学，促进学生的全面发展。开展各种兴趣小组活动，丰富学生的课余生活，提高学生的综合素质。

3. 加强德育教育：明确德育内容，创新德育方法。针对残障学生的特点，开展贴近学生生活的德育教育，提高学生的道德品质。班主任要针对学生差异进行分层教育，制定好班级学生习惯养成教育目标并适时评估。通过主题班会、课堂教学等形式，把德育教育贯穿其中。

4. 加强教学常规管理：严格执行课程计划，每位教师都应坚持按课程计划上课，做到上好、上足每一门课。加强备课、上课、听课等方面的管理，提高教学质量。通过推门听课制度、教案检查等形式，加强对教师教学情况的监督与指导。

5. 做好学校安全工作：积极排查消除不安全隐患，制定安全应急预案，教育学生如何应急逃生，提高学生的自我保护意识和能力。加强对学生的安全教育和管理，重点预防触电、溺水、交通、食品卫生、传染疾病等事故的发生。

部门概况
    按照学校三定方案撰写。 

1．贯彻执行国家、省、州、县有关教育工作的法律法规和方针政策，拟订教育工作规范性文件并组织实施。

2．指导学校开展教育教学改革和办学体制、学校内部管理体制改革。

3．贯彻执行教育督导的有关规定,依法组织教育执法.

4．加强学校的思想政治工作、德育工作、体育卫生与艺术教育、国防教育和宣传工作，指导学校的安全、稳定、保卫和综合治理工作，加强学校领导班子建设。

5．承办上级教育行政部门交办的其他事项。

三、收支预算总体情况
   2026年小金县特殊教育学校部门收入预算总额为382.82万元，其中：当年财政拨款收入382.82万元。相应安排支出预算382.82万元，其中：

（一）教育支出270.60万元，主要用于教职员工基本工资、津贴补贴、奖金等。

（二）社会保障和就业60.44万元，主要用于机关事业单位基本养老保险缴费支出、机关事业单位职业年金缴费支出等。
（三）卫生健康支出20.06万元，主要用于：按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险等支出。　

（四）住房保障支出31.72万元，主要用于：按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

四、支出预算安排情况
    基本支出，主要是用于382.82万元，其中：工资福利支出378.59万元，是用于保障教职员工工资福利支出以及社会保障缴费等； 其他商品和服务支出4.23万元；对个人和家庭的补助0万元。   

项目支出0万元。

五、较2025年预算情况比较
较2025年预算330.38万元，增加52.44万元，增长13.79%，主要原因基础绩效奖、年度考核奖纳入预算。

机关运行经费情况
学校无机关运行经费

七、采购情况

2026年我单位没有采购计划。

八、重点项目预算的绩效目标等预算绩效情况说明

2025年纳入绩效管理的资金428.44万元，开展部门整体绩效评价1次，开展项目支出绩效评价8个；2026年年初预算编制部门整体支出绩效目标1个、涉及资金382.82万元，0个项目编制了项目支出绩效目标、涉及资金0万元，

计划2026年开展部门整体支出绩效评价1次、8个项目开展项目支出绩效评价。2026年绩效管理的主要考虑是：提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

国有资产占用情况说明

小金县特殊教育学校截止2025年底，共有房屋面积3500㎡，价值335.48万元；设备183.17万元；家具16.08万元、无形资255.86万元。图书1.2万元。
十、名词解释

一般公共预算收入：包括各项税收收入和非税收入，税收收入主要包括增值税、企业所得税、个人所得税等，非税收入主要包括国有资产经营收益、专项收入、纳入预算管理的行政性收费、罚没收入、其他收入等。
一般公共预算支出：是指通过一般预算收入统筹安排的支出。
一般公共服务支出：反映政府提供一般公共服务的支出；
国防支出：反映政府用于国防方面的支出；
公共安全支出：反映政府维护社会公共安全方面的支出；
教育支出：反映政府教育事务支出；
科学技术支出：反映科学技术方面的支出；
文化旅游体育与传媒支出：反映政府在文化、旅游、文物、体育、广播电视、电影、新闻出版等方面的支出；
社会保障和就业支出：反映政府在社会保障和就业方面的支出；
卫生健康支出：反映政府卫生健康方面的支出；
节能环保支出：反映政府节能环保支出；
城乡社区支出：反映政府城乡社区事务支出；
农林水支出：反映政府农林水事务支出；
交通运输支出：反映交通运输和邮政业方面的支出；
资源勘探工业信息等支出：反映用于资源勘探、制造业、建筑业、工业信息等方面支出；
商业服务业等支出：反映商业服务业等方面的支出；
自然资源海洋气象等支出：反映政府用于自然资源、海洋、测绘、气象等公益服务事业方面的支出；
住房保障支出：集中反映政府用于住房方面的支出；
粮油物资储备支出：反映政府用于粮油物资储备方面的支出；

灾害防治及应急管理支出：反映政府用于自然灾害防治、安全生产监管及应急管理等方面的支出。
预备费：反映预算中安排的预备费；
其他支出：反映不能划分到上述功能科目的其他政府支出；
债务还本支出：反映归还债务本金所发生的支出；
债务付息支出：反映用于归还政府债务利息所发生的支出。
办公费：反映单位购买按财务会计制度规定不符合固定资产确认标准的日常办公用品、书报杂志等支出；
印刷费：反映单位的印刷费支出；
咨询费：反映单位咨询方面的支出；
手续费：反映单位支付的各类手续费支出；
水费：反映单位支付的水费、污水处理费等支出；
电费：反映单位的电费支出；
邮电费：反映单位开支的信函、包裹、货物等物品的邮寄费及电话费、电报费、传真费、网络通讯费等；
差旅费：反映单位工作人员出差发生的城市间交通费、住宿费、伙食补助和市内交通费。
维修（护）费：反映单位日常开支的固定资产修理和维护费用，网络信息系统运行与维护费用，积极按规定提取的修购基金。
租赁费：反映租赁办公用房、宿舍、专用通讯网以及其他设备等方面的费用。
会议费：反映单位在会议期间按规定开支的住宿费、伙食费、会议室租金、交通费、文件印刷费、医药费等支出。
公务接待费：反映单位在会议期间按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）费用。
专用材料费：反映单位购买日常专用材料的支出。具体包括药品及医疗耗材，农用材料，兽医用品，实验室用品，专用服装，消耗性体育用品，广播电视台发射台发射机的电力、材料等方面的支出。
被装购置费：反映法院、检察院、政府各部门以及军队（含武警）的被装购置支出。
劳务费：反映支付给单位和个人的劳务费用，如临时聘用人员、钟点工工资，稿费、翻译费，评审费等。
委托业务费：反映因委托外单位办理业务而支付的委托业务费。
工会经费：反映单位按规定提取的工会经费。
公务用车运行维护费：反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出。
其他商品和服务支出：反映上述科目未包括的日常公用支出。
三公经费：指政府部门人员因公出国（境）经费，公务车购置及运行费、公务接待费。公务接待费：反映单位在会议期间按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）费用。公务用车运行维护费：反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出。因公出国境费：反映单位公务出国的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出。
PAGE  
6

